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A tarsasag a munka minéségének folyamatos javitasdra, fejlesztésére térekszik. Ennek

keretében a cél olyan munkahelyi Iégkor és kornyezet kialakitasa és fenntartasa, amely-

ben minden munkavallalé — annak tudataban, hogy a munkafolyamatokban hibak is fel-
léphetnek —személyes felel6sséget érezve, a min6ségi munkavégzésre torekszik.

Célunk a mar ismert és latens vevéi igények magas szinvonalu teljesitése az ugyfelek meg-
elégedésére. A piaci részesedés tovabbi nbvelése, klilbnds tekintettel a nagyobb szakmai hoz-
zaértést, nagyobb hozzaadoftt értéket képvisel6 tevékenységek iranyaba. Kiemelt ligyfeleink a
Paksi Atomerémii Zrt. és a Radioaktiv Hulladékokat Kezel6 Kht. részére végzett tervezési,
kivitelezési és lizemeltetési feladatokat mennyiségében és minéségében is névelni kivanjuk.
Toreksziink az Eurdpai Unidhoz tértent csatlakozasunk kbvetkeztében végbement jogszabalyi
és miiszaki szabvany valtozasok minél gyorsabb alkalmazasara. Fontos feladat a konkurencia
allandé figyelemmel kisérése és az altaluk nyujtottnal jobb szolgaltatas biztositasa az ligyfelek
részére.

Tarsasagunk a szakmai igényességre, korrekt munkavégzésre alapozva a vagyonvédelmi
rendszerek, informatikai rendszerek és a villamos automatizalasi tevékenységekhez kapcsolo-
do tervezés, kivitelezés és a rendszer lizemeltetés teriiletén olyan szolgaltatast kivan nyujtani,
amely a vevébink igényeit teljes kériien kielégiti. A szolgaltatasaink minden fazisaban a szerz6-
déskétéstdl, az elvégzett munkaig és munkateriilet atadasaig a vevdk éaltal igényelt minéségi
szinvonalat kivanjuk elérni.

Az OKTEL Kft. a minéségi kdvetelmények teljesitését korszeri eszk6zokkel és megbizhatd,
jo szakemberekkel kivanja biztositani.

Allandé és fontos feladatnak tartjuk munkatarsaink szakmai kultirajanak emelését, a minéség
irdnti, Uj magatartas és minéségtudat fejlesztését.

Kornyezetvédelmi szempontok figyelembevétele mellett, tugy végezziik munkankat, hogy az
ember és a kbrnyezet javat szolgalja. Tevékenységeinket olyan modon végezziik és szabalyoz-
zuk, hogy kérnyezetiink terhelése a feltétleniil sziikséges mértéket ne haladja meg, az ésszer(
gazdasagi — pénziigyi korlatokon beliil.

Célkitizéseink megvalositasara az MSZ EN ISO 9001:2001 szabvanynak megfeleld, hatéko-
nyan m{ikddé minéségiranyitasi rendszert vezettink be és mikdodtetink.

Beszallitéinkkal jo egyuttmikddésre torekszunk, rendszeresen mindsitjuk éket.

A minéségiranyitasi feladatok iranyitasat fliggetlen, meghatarozott jogkdrrel rendelkez6
mindségiranyitasi vezetd latja el.

A tarsasag vezetése teljes felelésséget vallal a mindségpolitikai nyilatkozat végrehajtasaért és
a minéségiranyitasi rendszer mikodéséért, megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek a
vevdi, a jogszabalyi kbvetelmények teljesitéséhez és a folyamatos fejlesztéshez sziikségesek.
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